GRUPO
Gestion
Didactica

Inclusion Curricular: Articulacion de
los Decretos 170 - 83 - 67 de Educacion

OBJETIVO GENERAL

Generar instancias de diversificacidén vy
adecuacién de la ensefianza y la evaluaciédn
de los aprendizajes para contexto de aula
inclusiva a través de estrategias afecti-
vas, procedimentales y cognitivas de
nifos, nifas y adolescentes para facilitar
la flexibilidad y 1la dimplementacidén del
curricular.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

\/Gest'ionar la normativa y los fundamen-
tos de la inclusioén escolar en Chile.

\/Entregar estrategias para Implementar
adecuaciones y diversificaciones en aula.

\/Construir estrategias de aprendizaje
activo en el contexto de 1la diversifica-
cidén de la ensefianza.

MODULOS & CONTENIDOS

> Médulo I: Origen y Fundamentos de la
inclusidén escolar en Chile:
*Marco juridico en el cual se susten-
tan la Adecuacidn en el modelo educa-
tivo chileno.
*Marco juridico en el cual se sustenta
la diversificacién en el modelo educa-
tivo chileno.

> Médulo II: Estrategias para implemen-
tar adecuaciones y diversificaciones en
el aula:
‘Gestion del diagndéstico del estudian-
te y su andlisis e implicancias de
acuerdo con el Decreto 170.
‘La importancia de la co-docencia y el
trabajo colaborativo para el aprendi-
zaje inclusivo.

> Modulo III: Aprendizaje activo y di-

versificacion de la ensefanza:
‘La Diversificacién de la ensefianza.
‘Disefio Universal de Aprendizaje y sus
principios de accién e +implementacidn.
‘Disefio de experiencias de aprendizaje
activas y significativas segin el
Decreto 83.

> Modulo IV: Ambientes de aprendizaje
para facilitar la evaluacién inclusiva de
acuerdo con el Decreto 67:
‘La evaluacién sumativa y formativa y
sus roles en el aprendizaje de todos
los estudiantes.
‘Alcances de una evaluacidn diversifi-
cada e inclusiva que se oriente al
logro de los estudiantes.

\/D'iseﬁar ambientes de aprendizaje para
facilitar 1la evaluacidén dnclusiva de
acuerdo con el Decreto 67.

MODALIDADES

Sincrénica via plataforma Zoom y Asincré-
nica a través plataforma virtual de apren-
dizaje en donde se aloja material descar-
gable que colaboran la +implementacién de
estrategias innovadoras.

METODOLOGIA

® Fase tedrica: requerimientos normativos
y teorizaciones

® Fase reflexiva: reflexidon de la reali-
dad y la brecha con la teoria

® Fase practica: disefio y construccién de
recursos pedagoégicos.

e Fase de innovaciodon: generar estrategias
innovadoras en materia pedagogica.

DESTINATARIOS

* Docentes regulares y asistentes
de aula.

Equipos Directivos.
Equipos de integracion escolar.

Dupla Psicosocial.
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